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PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

Comune di Settimo Torinese, P.IVA 01054240013, con sede in Piazza della Liberta 4 -10036
Settimo Torinese (TO)

E
AZIENDA SETA s.p.a, P.IVA 08547180011, con sede legale e operativa in Via Verga 40 — 10036,
Settimo Torinese (TO)

PREMESSO CHE:

il Comune di Settimo Torinese & sensibile e attivo sui temi dell’accoglienza e dell’'inclusione
delle persone migranti provenienti dai flussi migratori internazionali e piu in generale intende

favorire I'inclusione di tutti i residenti sul proprio territorio come futuri nuovi cittadini;

il Comune di Settimo Torinese € attualmente titolare di un progetto SAl, gestito sul territorio
attraverso l'affidamento dei servizi di accoglienza ed inclusione in favore dell’ Associazione Croce
Rossa Italiana Onlus in struttura collettiva Centro Fenaoglio per n. 70 beneficiari (uomini singoli) ed
in favore di Fondazione Comunita Solidale in ATl con Associazione Casa dei Popoli Onlus e Cisv
Solidarieta S.C.S, in appartamenti diffusi sulla citta per n. 50 beneficiari, di cui 10 vincolati

allampliamento per 'emergenza in Ucraina;

sotto la supervisione dellamministrazione comunale, I'équipe incaricata all'interno del
progetto SAl lavora in sinergia per garantire ai beneficiari percorsi di accoglienza, alfabetizzazione
e integrazione socio-economica, impegnandosi attivamente per la costruzione di una rete di
collaborazione con i soggetti del territorio che, a vario titolo e per le proprie competenze,

supportino i percorsi di integrazione;

da diversi anni 'Ente realizza un Corso di Cittadinanza “da Straniero a Cittadino”, proposto
in media in due edizioni all’anno, rivolto ai beneficiari del progetto di accoglienza SAI/SIPROIMI. In
ciascun incontro esperti e volontari accompagnano i partecipanti alla scoperta dei diritti e delle
opportunita legate ai diversi settori della vita cittadina: lavoro, amministrazione locale, servizi,
ambiente, trasporti, salute e casa, con I'obiettivo di migliorare la conoscenza sulle norme, i diritti e i
doveri e fornire informazioni corrette sui servizi disponibili, promuovendo cosi un concetto di

cittadinanza attiva e di riconquista dell’autonomia perduta con il percorso migratorio;



I'’Azienda SETA s.p.a, con sede legale e operativa a Settimo T.se, nel piu generale quadro
degli obiettivi statutari comprende anche I’ erogazione di attivita formative rivolte alle scuole di
ogni ordine e grado e di campagne di sensibilizzazione per i cittadini dei Comuni, con I'obiettivo di
promuovere una corretta gestione dei rifiuti e favorire la diffusione di buone pratiche quotidiane per

l'allungare il ciclo di vita degli oggetti nel rispetto dell’ambiente.

nel 2023 si & sperimentato I'inserimento nel Corso di Cittadinanza di un modulo formativo a
titolo gratuito sui temi della tutela del’ambiente e del decoro della citta, in un’ottica di economia
circolare, con informazioni e materiali utili, che si e rivelato di utilitd e interesse per i beneficiari

partecipanti;

alla luce dell’esito positivo della sperimentazione i due enti ritengono opportuno strutturare
tale collaborazione, per la realizzazione di alcuni moduli formativi inseriti nelle edizioni annuali
Corso di Cittadinanza e per lideazione di eventuali ulteriori proposte formative sul tema,

rispondenti ai medesimi obiettivi

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO,
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1- Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Art. 2 - Finalita

Con il presente protocollo di intesa si intende consolidare la collaborazione fra il Comune di
Settimo Tse e Seta s.p.a. per l'inserimento di un modulo formativo sui temi di competenza di Seta
s.p.a. nellambito dei Corsi di cittadinanza “da Straniero a Cittadino” promossi dal Comune di
settimo Tse nelllambito del progetto SAI, al fine di favorire il percorso di integrazione dei beneficiari
sul territorio.

Ci si propone altresi di valutare e co-progettare ulteriori proposte formative che si dovessero
ritenere necessari all'integrazione sul territorio dei beneficiari del Progetto Sai e delle persone

straniere presenti a vario titolo sul territorio.

Art. 3 - Azioni specifiche
» analisi condivisa fra i due Enti su caratteristiche ed esigenze dei destinatari dei moduli
formativi dei Corsi di Cittadinanza sui temi di competenza di Seta Spa, per una
programmazione efficace delle modalita di erogazione e degli specifici contenuti;
» erogazione da parte di Seta s.p.a di un modulo formativo ripetuto due volte (una per i
beneficiari del Sai diffuso ed una per i beneficiari del Sai Fenoglio) per ogni edizione del
Corso di Cittadinanza “da Straniero a Cittadino”, in modalita da concordare con I'Ente

Locale; per ogni annualita, I'Ente Locale si riserva la possibilita di raddoppiare il corso;



» valutazione condivisa e attivazione di eventuali ulteriori collaborazioni a titolo gratuito, in
ambito educativo e formativo, che si dovessero ritenere utili all'integrazione sul territorio dei

beneficiari del Progetto Sai e delle persone straniere presenti a vario titolo a Settimo Tse;

Art 4 — Costi e oneri

Le Parti, in accordo tra loro, si impegnano a raggiungere le finalita contenute nel presente Accordo
e si danno reciprocamente atto che le attivita da esso previste, 0 comunque da esso discendenti,
saranno svolte a titolo gratuito e non comporteranno alcun onere.

Art 5 - Privacy

Le informazioni oggetto di confronto verranno trattate nel rispetto delle norme vigenti nell’ambito
della tutela della privacy

Art 6 - Validitaa

Il presente accordo ha validita annuale e si ritiene tacitamente rinnovato di pari periodo e cosi alle
successive scadenze, salvo che gli aderenti ne chiedano lo scioglimento

Letto, confermato e sottoscritto:

Per il Comune di Settimo Torinese
Il Responsabile del progetto SAl STEFANO MAGGIO
— Firmato digitalmente

Per Azienda SETA s.p.a
Il Presidente di SETA S.p.A. MASSIMO BERGAMINI
— Firmato digitalmente



