CITTA DI SETTIMO TORINESE

RACCOLTA N.

PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL COMUNE DI SETTIMO TORINESE (ITALIA),
IL COMUNE DI ZA-KPOTA (BENIN), LA FONDAZIONE LEVE-TOI ET MARCHE
(BENIN)

PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LA’AUTONOMIZZAZIONE DELLE
DONNE, LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE E LO SVILUPPO SOSTENIBILE”

L'anno duemilaventiquattroaddi ................................ nelmesedi..........................
Con modalita on line

TRA

La Citta di Settimo Torinese, rappresentato dalla Sindaca dott.ssa Elena Piastra nata a
Torino il 28/04/1984, domiciliata ai fini del presente atto presso la sede municipale del
Comune di Settimo Torinese, P.zza Liberta 4, Settimo T.se — (P.I. 01054240013) — Italia

E
Il comune di Za-kpota, rappresentato dal Sindaco Felicien A. Danwouignan, domiciliato ai
fini del presente atto presso la sede municipale del Comune di Za-Kpota nella Repubblica
del Benin

E
La Fondazione Leve-toi et Marche, rappresentata da Don Pascal Boko Akabassi nato a
Za-Kpota (Benin) il 01/01/1966, il quale dichiara di agire in qualita di Presidente in nome e
per conto della Fondazione con sede nella Repubblica del Benin

PREMESSO CHE:

L’Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 300 del 20 dicembre
2022 ha deciso di supportare I'esperienza di cooperazione in Benin e di collaborare alla
crescita del progetto, sia dal punto di vista dellimplementazione delle azioni in loco, sia
nella valorizzazione del coinvolgimento della societa civile sulle tematiche della
cooperazione allo sviluppo, presentando allinterno del bando della Regione Piemonte
‘Piemonte e Africa sub-sahariana” il progetto “Formazione Professionale per
'autonomizzazione delle donne, la protezione dellambiente e lo sviluppo sostenibile” da
realizzarsi con il partenariato del Comune di Za-Kpota, della Fondazione Leve-toi et
Marche, dell’Associazione Casa Dei Popoli onlus e del Coordinamento dei Comuni per la
Pace della provincia di Torino (Co.Co.Pa.);



La Regione Piemonte con atto DD. N. 385/A2101B/2022 del 07/12/2022 ha approvato
nellambito del Bando “Piemonte e Africa sub-sahariana — Anno 2022” il progetto
“Formazione professionale per 'autonomia delle donne, la protezione dellambiente e lo
sviluppo sostenibile”, presentato dal Comune di Settimo T.se, in qualita di capofila, con il
partenariato del Comune di Za-Kpota, della Fondazione Leve-toi et Marche,
dell’Associazione Casa Dei Popoli onlus e del Coordinamento dei Comuni per la Pace
della provincia di Torino (Co.Co.Pa.)

Il progetto, finalizzato al conseguimento dellautonomia delle donne del Comune di Za-
Kpota in Benin, attraverso la formazione professionale, lo sviluppo personale, la
leadership e l'acquisizione di valori per uno sviluppo sostenibile, che dovra svolgersi entro
il 31/08/2024, eventualmente prorogabile a seguito di richiesta formale da parte del’Ente
capofila del progetto e previa accettazione e autorizzazione da parte della Regione
Piemonte.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1- Oggetto

Le parti convengono che la finalita del presente protocollo & la realizzazione del progetto
‘Formazione Professionale per [l'autonomizzazione delle donne, la protezione
dellambiente e lo sviluppo sostenibile”, con le modalita descritte nei successivi articoli.

Art. 2 - Durata

Il presente accordo €& valido a partire dalla sua sottoscrizione e fino alla presentazione
della rendicontazione alla Regione Piemonte prevista entro il 30 settembre 2024, salvo
eventuali proroghe richieste dal Capofila e autorizzate dallEnte Finanziatore.

Art. 3— Ambiti di intervento

Il progetto persegue il conseguimento dellautonomia delle donne attraverso la formazione
professionale, lo sviluppo personale, la leadership e l'acquisizione di valori per uno
sviluppo sostenibile.

Art. 4 - Articolazione dell’azione progettuale
Le azioni previste dal progetto, di seguito descritte, saranno svolte sia in loco nel Comune
di Za-Kpota in Benin sia nel Comune di Settimo Torinese in ltalia.

Art. 4.1_Raccordo e consolidamento del partenariato territoriale

Si lavorera per il rafforzamento del partenariato tra la Citta di Settimo T.se e la Citta di Za-
Kpota, per identificare le linee di intervento e di collaborazione future e favorire lo scambio
di buone pratiche tra funzionari. In questo contesto & possibile prevedere una missione di
conoscenza e monitoraggio del Comune di Settimo T.se e/o partenariato delegato dal
Comune a Za-Kpota che sara occasione di approfondimento sulle politiche dei servizi e
buone pratiche volte a incoraggiare la partecipazione dei giovani e alla cultura giovanile,
nonché momento congiunto per la concertazione delle aree di intervento e delle
collaborazioni future.

Art. 4.2_ Obiettivi e azioni del progetto:



Obiettivo generale del progetto € il conseguimento dell’autonomia delle donne attraverso
la formazione professionale, lo sviluppo personale, la leadership e 'acquisizione di valori
per uno sviluppo sostenibile.

Obiettivi specifici:

Obiettivo 1: Promuovere e incrementare il partenariato tra la Citta di Settimo T.se e la
Citta di Za-Kpota sostenendo lo scambio di politiche, servizi e buone pratiche volte a
incoraggiare la partecipazione dei giovani e alla cultura giovanile.

Obiettivo 2: Efficienza e miglioramento del Centro di accoglienza e formazione
professionale. Manutenzione ordinaria delle aule, della struttura e gestione dei costi
ordinari del Centro.

Obiettivo 3: Realizzazione di percorsi formativi per donne del comune di Za-Kpota,
finalizzate allautoimpiego e allautoimprenditorialita femminile, per diventare
parrucchiere e sarte.

Obiettivo 4 Promozione in Italia della cultura del Benin, con popolazione informata e
sensibilizzata sulle finalita e la strutturazione del progetto.

Per la realizzazione del progetto si prevedono le seguenti azioni:
Azione 1 Scambio e rafforzamento delle relazioni di partenariato. Missione di
conoscenza e scambio per un rappresentante del Comune di Settimo e/o del
partenariato delegato dal Comune;
Azione 2 Individuazione di spazi idonei e allestimento delle aule con arredi, macchinari e
attrezzature. Manutenzione ordinaria delle aule, della struttura e gestione dei costi
ordinari del Centro;
Azione 3 Individuazione degli insegnanti per la realizzazione dei corsi di formazione,
assistenza e consulenza finalizzata allautoimpiego e allautoimprenditorialita femminile
per diventare parrucchiere e sarte. Assistenza e individuazione delle partecipanti ai corsi
Azione 4 Accompagnamento e monitoraggio del progetto;
Azione 5 Eventi di sensibilizzazione per la cittadinanza e incontri nelle classi di Settimo
Torinese.
Art. 5 — Definizione delle rispettive competenze e responsabilita
Art. 5.1 Competenze e responsabilita specifiche dei partner
I Comune di Settimo T.se, in quanto ente Capofila del Progetto “Formazione
Professionale per l'autonomizzazione delle donne, la protezione dellambiente e lo

sviluppo sostenibile” si impegna ad assumere il ruolo di:

a) Capofila del partenariato, coordinamento del progetto, supporto al
coordinamento tecnico operativo e alla concertazione delle attivita in loco;



b) Coordinamento del monitoraggio del progetto: qualitativo, amministrativo
contabile e rendicontativo verso I'Ente finanziatore;

c) Coordinamento delle attivita di sensibilizzazione da realizzarsi sul territorio
di Settimo T.se.

E si impegna a:

a) sostenere le spese per gli insegnanti impiegati nei corsi di formazione al
partner istituzionale — Comune di Za-Kpota;

b) fornire il materiale e attrezzature per la realizzazione dei corsi di formazione
organizzati dal Comune di Za-Kpota e dalla Fondazione Leve-toi et Marche;

c) sostenere le spese di utenze e di gestione dei locali utilizzati per i corsi di
formazione al partner istituzionale - Comune di Za-Kpota;

d) riconoscere a Fondazione Leve-toi et Marche un contributo a parziale
copertura delle spese di coordinamento in loco del progetto di propria
competenza.

I Comune di Settimo Tse individuera un proprio coordinatore in loco, mediante un
soggetto del terzo settore, e si avvarra della sua collaborazione per la gestione e |l
monitoraggio del Progetto, sostenendone le spese.

Il Comune di Za-Kpota, in qualita di partner istituzionale, si impegna a:
- riconoscere il Comune di Settimo T.se quale ente capofila del partenariato;

- concorrere alla realizzazione delle azioni elencate al precedente art. 4.2 nello
specifico:

- favorire lo scambio e il rafforzamento delle relazioni tra i partner del progetto, i
contatti con ONG e associazioni per i settori del progetto, il sostegno delle
istituzioni statali;

- collaborare nell’attivita di monitoraggio, mediante la partecipazione ai tavoli di
lavoro;

- individuare le donne partecipanti ai corsi, in raccordo con il Comune di Settimo
T.se;

- realizzare uno o piu corsi di formazione per parrucchiera per un minimo di 30 ad un
massimo di 100 donne del Comune di Za-Kpota, finalizzate all’autoimpiego e
allautoimprenditorialita femminile;

- individuare e mettere a disposizione del progetto degli spazi idonei, con dotazione
minima per la realizzazione del corso (tavoli, sedie, etc..);

- garantire la sicurezza delle attrezzature utili per lo svolgimento dei corsi di
formazione;

- garantire la sicurezza delle allieve partecipanti ai corsi di formazione;

- presentare adeguata documentazione amministrativa, contabile e qualitativa del
progetto.



La Fondazione Leve-toi et Marche in qualita di partner operativo, siimpegna a:
- riconoscere il Comune di Settimo T.se quale ente capofila del partenariato;
- concorrere alla realizzazione delle azioni previste al precedente art.4.2;

- collaborare nell'attivita di monitoraggio, mediante la partecipazione ai tavoli di
lavoro;

- individuare le donne partecipanti ai corsi, in raccordo con il Comune di Settimo Tse;

- realizzare uno o piu corsi di formazione di sartoria per un minimo di 30 ad un
massimo di 100 donne del Comune di Za-Kpota;

- individuare e mettere a disposizione del progetto degli spazi idonei, con dotazione
minima per la realizzazione del corso (tavoli, sedie, etc..);

- garantire la sicurezza delle attrezzature utili per lo svolgimento dei corsi di
formazione;

- garantire la sicurezza delle allieve partecipanti ai corsi di formazione;

- presentare adeguata documentazione amministrativa, contabile e qualitativa del
progetto.

Con il coordinamento del Comune di Settimo Torinese negli ultimi tre mesi di gestione del
progetto, si lavorera per individuare le giuste modalita per garantire continuita al progetto,
con particolare attenzione alla gestione delle attrezzature oggetto di investimento.

Art. 6 — Risorse per I'implementazione del progetto e modalita di erogazione dei
fondi

Per la realizzazione delle azioni del progetto, il Comune di Settimo T.se si rifa agli impegni
qui riportati e a riguardo dichiara che utilizzera i fondi pervenuti dalla Regione Piemonte,
cosi come riportato nell’Allegato 1 quale parte integrante del protocollo. Per le attivita
regolate dal presente protocollo, i fondi saranno gestiti nelle seguenti modalita:

a) fornitura al Comune di Za-Kpota di materiali e attrezzature specifiche per lo
svolgimento dei corsi di formazione di parrucchiera per un totale di euro 8.000,00.
L’individuazione e la contrattualizzazione dei fornitori sara di competenza del
Comune di Settimo o di suo delegato, con debita documentazione rendicontativa in
linea con le disposizioni del Bando della Regione Piemonte. || Comune di Za-Kpota
potra collaborare con il Comune di Settimo nella ricerca di fornitori e preventivi di
spesa, volta all'individuazione della migliore offerta.

b) trasferimento della somma di euro 1.500,00 al Comune di Za-Kpota a copertura
delle spese di gestione e utenze dei locali messi a disposizione per lo svolgimento
dei corsi. Il trasferimento avverra previa trasmissione al Comune di Settimo Tse di
adeguata documentazione rendicontativa, in linea con le disposizioni del Bando
della Regione Piemonte, allegato al presente protocollo;



c)

d)

trasferimento della somma di euro 3.000,00 al Comune di Za-Kpota a copertura
delle spese per insegnanti e/o materiali (attrezzature, materiali di consumo, Kkit,
informatica, etc...) per la realizzazione di corsi. Il trasferimento avverra previa
trasmissione al Comune di Settimo Tse di adeguata documentazione rendicontativa
in linea con le disposizioni del Bando della Regione Piemonte;

trasferimento della somma di euro 1.820,00 alla Fondazione Leve-toi et Marche per
le attivita di coordinamento in loco del progetto di propria competenza, previa
trasmissione al Comune di Settimo Tse di adeguata documentazione
rendicontativa, in linea con le disposizioni del Bando della Regione Piemonte,
allegato al presente protocollo;

fornitura alla Fondazione Leve-toi et Marche di materiali e attrezzature specifiche
per lo svolgimento dei corsi di formazione di sartoria per un totale di euro 8.000,00.
L’individuazione e la contrattualizzazione dei fornitori sara di competenza del
Comune di Settimo o di suo delegato, con debita documentazione rendicontativa in
linea con le disposizioni del Bando della Regione Piemonte. La Fondazione Leve-
toi et Marche potra collaborare con il Comune di Settimo nella ricerca di fornitori e
preventivi di spesa, volta all'individuazione della migliore offerta;

trasferimento della somma di euro 3.000,00 alla Fondazione Leve-toi et Marche a
copertura delle spese per materiali (attrezzature, materiali di consumo, Kit,
informatica, etc...) per la realizzazione di corsi. Il trasferimento avverra previa
trasmissione al Comune di Settimo Tse di adeguata documentazione rendicontativa
in linea con le disposizioni del Bando della Regione Piemonte;

| fondi a copertura delle spese sostenute direttamente dal partner istituzionale e dal
partner operativo (Rif Art 6. Sezioni b), c), d), f) saranno trasferiti dal Comune di Settimo
Tse o suo delegato, in due tranche:

v

v

prima tranche pari al 80% della spesa sostenuta, previa trasmissione al Comune di
Settimo Tse di adeguata documentazione rendicontativa, in linea con le disposizioni
del Bando della Regione Piemonte;

seconda tranche, pari al restante 20%, a saldo, ad attivita conclusa del progetto,
previa trasmissione al Comune di Settimo Tse di adeguata documentazione
rendicontativa, e previa ammissibilita delle spese effettuate da parte della Regione
Piemonte

Cofinanziamento nello svolgimento delle funzioni cui sopra i partner si impegnano nelle

seguenti modalita:

a)

il Comune di Za-Kpota, in qualita di partner istituzionale, contribuira al progetto
valorizzando in termini di cofinanziamento il lavoro del proprio personale per
limporto di euro 850,00. Tale cofinanziamento dovra essere giustificato tramite
adeguata documentazione rendicontativa, in linea con le disposizioni del Bando
della Regione Piemonte;

la Fondazione Leve-toi et Marche, in qualita di partner operativo, contribuira al
progetto valorizzando in termini di cofinanziamento le spese sostenute per gl
insegnanti per limporto di euro 2.400,00. Tale cofinanziamento dovra essere
giustificato tramite adeguata documentazione rendicontativa, in linea con le
disposizioni del Bando della Regione Piemonte.



Art. 7 - Rendicontazione del progetto
| partner del progetto, istituzionale e operativo, si impegnano per le attivita di propria
competenza, a:

- produrre idonea documentazione qualitativa ai fini di un efficace monitoraggio, in
linea con le disposizioni del Bando della Regione Piemonte, allegate al presente
protocollo;

- rendicontare agli uffici competenti del Comune di Settimo T.se le spese vive
sostenute e la quota di cofinanziamento, tramite idonea documentazione fiscale e
contabile, in linea con le disposizioni del Bando della Regione Piemonte allegate al
presente protocollo;

Art. 8 — Clausole generali

Eventuali modifiche al presente accordo dovranno essere stipulate esclusivamente in
forma scritta, previa intesa tra le parti.

Qualora si rendesse necessario modificare I'accordo e non si trovasse intesa tra le parti, il
Comune di Settimo Torinese si riserva fin da ora il recesso dal presente accordo, e le altre
parti firmatarie fin da ora dichiarano di non opporsi, nel caso, a tale recesso e di rinunciare
a qualsiasi rivendicazione nel merito.

In caso di mancato rispetto dell’accordo da parte del partner operativo, il capofila si riserva
di valutare la sua eventuale sostituzione con un nuovo partner operativo in accordo con il
partner istituzionale.

Nel caso di mancato rispetto dellaccordo da parte dei partner istituzionali, si procedera
allimmediato recesso del protocollo e la conclusione del progetto con comunicazione
formale alla Regione Piemonte, in qualita di finanziatore del progetto oggetto del presente
Accordo.

Letto, confermato e sottoscritto

PER IL COMUNE DI SETTIMO TORINESE
La Sindaca

PER IL COMUNE DI ZA-KPOTA
Il Sindaco

PER LA FONDAZIONE LEVE-TOI ET MARCHE
Il presidente




